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TROGODISNJI PLAN RADA
KOMISIJE ZA ODLUCIVEru.IE O SUKOBU INTERESA

zA PERTOD 2025.-2027. cODtNE

1) Uvod (op5te napomene o trogodi5njem planu rada)

Obaveza izrade trogodi5njeg plana rada propisana je dlanom 34. Zakona o budZetu
Brdko distrikta BiH (,,SluZbeni glasnik Brcko distrikta BiH", broj 34119 i22123) (u daljem
tekstu: Zakon o budZetu) iodredbama 6lana'13. Pravilnika o sadrlajui metodologiji
izrade, sistem pra6enja i nadzora provodenja strate5kih dokumenata i

implementacionih dokumenata (,,SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH" broj 3124).
Komisija za odludivanje o sukobu interesa nadleZna je za: nepristrasan, odgovoran i

objektivan postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinacnim
sludajevima, po prijavi ili po sluZbenoj duZnosti, poduzima mjere za spredavanje
sukoba interesa te izride sankcije; provjeru tadnosti i potpunosti.podataka iz lzvje5taja;
iniciranje izmjena propisa koje se direktno ili indirektno ti6u sukoba interesa; davanje
mi5ljenja i uputstava nosiocu javne funkcije i drugim zainteresovanim licima s ciljem
spredavanja sukoba interesa i pravilnog podnosenja lzvje5taja; provodenje obuke i

prezentacije te informisanje nosilaca javne funkcije i njihovim pravima, obavezama i

odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podnosenju lzvje5taja;
uspostavljanje Jedinstvenog registra; odludivanje o postojanju sukoba interesa u
pojedinacnom slucaju; izvjeStavanje Skup5tine jednom godi5nje o svom radu;
podnoSenje lzvjeStaja TuZila5tvu Br6ko distrikt BiH o povredi Zakona koje moZe imati
obiljeZje krividnog djela; iniciranje pokretanje postupka oduzimanja nezakonito stedene
imovine; dono5enje Poslovnika o radu i druge akte propisane Zakonom i obavljanje
drugih poslova propisanih Zakonom. Komisija se sastoji od predsjednika i dva dlana,
a sredstva za rad Komisije osiguravaju se u budZetu Brdko distrikta BiH. Komisija
pripada skupini antikorupcijskih tijela kojima je zadatak provodenje politike koja
unapreduje sudjelovanje dru5tva i po5tovanje principa vladavine prava, pravilnog
upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom, destitost, transparentnost i

odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te politike, kao i podizanje
svijesti i Sirenje spoznaje o spre6avanju sukoba interesa. Komisija ima deset
zaposlenih, detiri pravnika, dva ekonomista ijednog informatidara.

Vizila Komisije je visok stepen odgovornosti i jacanje povjerenja gradana u nosioce
javnih funkcija u organima i institucijama Brdko distrikta BiH, pravnim licima koje osniva
distrikt, kao i u pravnim licima, kojima je povjereno vr5enje javnih ovla5tenja, te da
Komisija postane tijelo koje 6e ulagati u razvoj strudnosti i kompetencija svojih
sluZbenika, u digitalizaciju rada, 6iji 6e rad biti otvoren i dostupan nosiocima javnih
duZnosti i svim zainteresovanim osobama shodno zakonskim odredbama, te efikasno
u izvr5avanju svojih zakonskih obaveza i duZnosti.



2l Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Komisija za odludivanje o sukobu interesa je prema budZetu za 2023. godinu imala
53.371,77 KM, da bi nakon rebalansa taj iznos bio pove6an za 125.364,97 KM, te je
ukupno na raspolaganju za 2023. godinu imala 656.736,74 KM. Od tog iznosa
realizovano je444.087,17 KM Sto predstavlja ukupnu realizaciju od67,620/o. Komisiji
je rebalansom odobreno 120.000,00 KM za rekonstrukciju i odrZavanje zgrade. U
decembru 2023. godine izabran je najpovoljniji ponudad u pokrenutom postupku
nabavke, a realizacija se odekuje tokom 2024. godine.

Komisija je u kontinuitetu izvr5avala aktivnosti koje proizilaze iz nadleZnosti tako da je
tokom 2023. godine odrZala 33 sjednice na kojima je imala 208 tadaka dnevnog reda,
pokrenula je ukupno 75 postupaka, kako po sluZbenoj duZnosti kao rezultat
neslaganja podataka u lzvje5taju o imovinskom stanju i prikupljenih podataka od
nadleZnih organa i institucija, koji posjeduju evidencije, tako postupajudi i po
anonimnim i neanonimnim prijavama.

U 44 postupka utvrdena je povreda odredaba Zakona o spredavanju sukoba interesa
u institucijama Brdko distrikta BiH, te je Komisija izrekla sankcije i to: 28 opomena, 3
novdane kazne, 13 obustava dijela isplate neto mjesedne plate, odnosno naknade.
Komisija je takode donijela u 14 postupaka odluku o nepokretanju postupka, u 8
postupaka donesena je odluka o odbacivanju prijave zbog nenadleZnosti, u 6 slu6ajeva
postupak je obustavljen. TakoCfer je zaprimljeno 15 zahtjeva za mi5ljenje i dato je 15
mi5ljenja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva.
Edukacija zaposlenih u Komisiji kontinuirano se obavljala u skladu sa odobrenim
budZetskim sredstvima.
U novembru 2023. godine Komisija je u prostorijama Direkcije za financije Br6ko
distrikta BiH obavila edukaciju novoimenovih nosilaca javne funkcije i svih ostalih
zainterosavanih nosilaca javne funkcije koji su pozvani na edukaciju. Tokom 2023.
godine redovno su aZurirani registri koje vodi Komisija.

3) Kratak opis kljudnih usmjerenja trogodi5njeg plana rada i provedenih
konsultacija

Prioritetan zadatak Komisije za odludivanje o sukobu interesa je osigurati spredavanje
privatnih uticaja na dono5enje odluka u obavljanju javnih funkcija uzjatanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obavljanju javnih funkcija i na taj nadin,
jacanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti, te spredavanje sukoba interesa u
obavljanju javne funkcije. Za ostvarenje ovih zadataka potrebna je, dobra organizacija
rada i administracija koja moZe uspje5no odgovoriti izvr5enju svih poslova iz
nadleZnosti komisije, a to zahtijeva edukac4u zaposlenih u Komisiji edukaciju nosilaca
javne funkcije, informisanje javnosti o svim bitnim stvarima vezano za sukobe interesa,
jadanje informatickih kapaciteta Komisije, itd.



4l Opis institucionalnih kapaciteta sa analitidkim pregledom kljudnih
nedostataka i potreba nadleZnog tijela u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredni trogodiSnji period

Komisiju cine predsjednik idva dlana, a strudne poslove, kao ipruZanje administrativno
tehnicke podr5ke, obavljanju zaposleni u Komisiji. Sredstva za rad Komisije
osiguravaju se u budZetu Brdko distrikta BiH. Komisija pripada skupini antikorupcijskih
tijela kojimajezadatak provodenje politike koja unapreduje ude5ce druStva ipo5tivanje
principa vladavine prava, pravilnog upravljanja javnim poslovima ijavnom imovinom,
destitost, transparentnost i odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te
politike, kao i podizanje svijesti i Sirenje saznanja o spredavanju sukoba interesa.

5) Mogu6i problemi i rizici za realizaciju trogodi5njeg plana rada

Problemi i rizici za realizaciju Trogodi5njeg plana rada Komisije su: odsustvo radnika
sa pozicija zbog neplacenog odsustva, bolovanja i sl., neusvajanje zakona,
podzakonskih i op5tih akata i neodgovaraju6i pravni okvir; neizvr5avanje procedura u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; ka5njenje u vodenju upravnog postupka,
neaZurne evidencije ibaze podataka u Jedinstvenom registru; prekoradenje rokova u
vodenju upravnog postupka; neaZurirane i nepotpune informacije.
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